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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №5 с углубленным 

изучением английского языка» города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-Конституция Российской Федерации с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от  29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 

«О долгосрочной государственной экономической политике»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» на 

2013-2020 годы; 

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 

04.02.2010 № Пр-271; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

декабря 2010 г. № 1897; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г., №413; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021г. № 286; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного  общего образования, утвержденный приказом 
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Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021г. № 287; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18 июля 2022г. № 568 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. N 287". 

- Концепции долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации до 2020 

года; 

- Государственная программа Российско Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы (распоряжение 

Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р); 

- Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016 – 2020 годы, утвержденная Правительством 

РФ от 29 декабря 2014 г. № 2765-р; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 

-«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с 

изменениями и дополнениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 

2013 г.; 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014 г. № 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне (ГТО)»; 

  - Стратегия развития воспитания  Российской Федерации на 

период до 2025 года, утверждённая распоряжением 

правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649 об утверждении целевой модели цифровой 

образовательной среды; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 №1025 «Об 

утверждении Федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ОВЗ»; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания". 

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, объединяющей учащихся, родителей 

(законных представителей) и педагогов для выхода школы на 
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следующий уровень по       магистральным       направлениям:       

«Знание»,       «Здоровье»,  

«Воспитание»,         «Профориентация»,         «Школьный         

климат»,«Образовательная среда» и увеличение баллов по 

магистральным направлениям «Творчество», «Учитель. 

Школьная команда». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

       1. Создать условия для удовлетворения потребности 

граждан, семьи и социума в качественном обучении и 

воспитании через развитие организационных, кадровых 

ресурсов, модернизацию материально- технической базы, 

сетевое взаимодействие на основе современной цифровой 

инфраструктуры. 

    2. Обеспечить психологическое сопровождение 

образовательного процесса, безопасное образовательное 

пространство, содействовать развитию доступной среды, 

обеспечивающей формирование, сохранение и укрепление 

здоровья всех участников образовательного процесса, в том 

числе и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей – инвалидов. 

    3. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение её объективности. 

    4. Совершенствовать систему профессионального развития 

педагогов, включающую расширение их компетенций в области 

обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 

получении квалификационной категории, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 

5. Создать условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

обучающегося на основе организации углублённого изучения 

отдельных предметов, совершенствование профильного 

обучения и системы внеурочной деятельности через оптимальное 

чередование её традиционных и нестандартных форм.   

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

    -Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, 

семьи и социума в качественном обучении и воспитании через 

развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию 

материально- технической базы, сетевое взаимодействие на 

основе современной цифровой инфраструктуры. 

-Обеспечено психологическое сопровождение образовательного 

процесса, безопасное образовательное пространство, доступная 

среда, обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление 

здоровья всех участников образовательного процесса, в том 



4 
 

числе и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей – инвалидов. 

    • Повышено качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение её объективности. 

-Усовершенствована система профессионального развития 

педагогов, включающая расширение их компетенций в области 

обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 

получении квалификационной категории, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 

    • Созданы условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

обучающегося: 

        ◦ организовано углублённое изучение отдельных предметов; 

        ◦ усовершенствовано профильное обучение и система 

внеурочной деятельности через оптимальное чередование её 

традиционных и нестандартных форм. 

-Расширены возможности сетевого взаимодействия и 

партнерства для внедрения программ по физическому 

воспитанию, создания  

-Повышение уровня развития образовательной организации от 

среднего к высокому по итогам самодиагностики по 8 

направлениям, обозначенным в проекте «Школа 

Минпросвещения России». 

Сведения о разработчиках 

Султанова Люция Миннияровна, директор школы, Гумерова 

Елена Альфировна, Кариева Розалия Индусовна, Назмутдинова 

Резеда Ринатовна заместители директора по УВР, Ганиева Амина 

Фасхутдиновна заместитель директора по ВР, Салахова Алина 

Илнуровна советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Период реализации Декабрь 2024г. – декабрь 2029 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (май-август 2025г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения. Определение стратегии и тактики развития школы. 

Подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2025-2029 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов. 

III   этап    –    обобщающий    (2029-2030 гг.):    подведение    
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итогов,определение перспектив. 

I этап – подготовительный 

(май-август 2025г) 

Подготовка локальных актов ОО: 

 Положения о программе развития

 образовательного учреждения(перечислить). 

 Приказ об утверждении дорожной карты

 реализации Программы развития МБОУ «СОШ №5 

г.Азнакаево»РТ на 2024-2029 гг. 

 Приказ об утверждении  Программы развития МБОУ 

«СОШ №5 г.Азнакаево» на 2024-2029 гг. 

 Приказ об утверждении перспективного плана курсовой 

переподготовки педагогов и их аттестации; 

 Приказ об утверждении модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации; 

 Положение о профилактике буллинга в детской среде. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

 Проведение общешкольных родительских собраний 

 Проведение заседания Совета школы (указать 

предполагаемые мероприятия). 

 Размещение информации об изменениях в образовательной 

деятельности на официальном сайте школы и в официальной 

группы во Вконтакте. 

II этап – реализация (2025-

2029 гг.) 

Подпрограмма «Знание»: 

    1) Подготовка учебных планов среднего общего образования; 

    2) Внесение изменений в положение о формах, периодичности 

и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся; 

 3) Проведение опроса учащихся и родителей (законных 

представителей) 9 классов с целью изучения образовательных 

потребностей; 

 4) Заключение договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ; 

   5) Разработка отдельных локальных актов в части организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

  6) Разработка адаптированных образовательных программ на 

уровне начального общего и основного общего образования; 

 7) Прохождение 100% педагогических работников курсов 

повышения квалификации по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и воспитания 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Подпрограмма «Здоровье»: 

    1) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

использующих дополнительные образовательные услуги в 

области физической культуры и спорта; 

    2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче 
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нормативов ВФСК «ГТО» и получение знаков отличия. 

Подпрограмма «Творчество»: 

    1) Создание школьного творческого объединения

 «Школьное телевидение»; 

    2) Создание условий для увеличения

 количества учащихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений; 

    3) Проведение школьными творческими объединениями более 

2 мероприятий в год (от каждого из пяти творческих 

объединений). 

Подпрограмма «Воспитание»: 

    1) Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программ воспитания с использованием официального 

сайта школы и официальной группы во Вконтакте; 

    2) Разработка и реализация программы дополнительного 

образования по краеведению. 

Подпрограмма «Профориентация»: 

1) Заключение соглашений с

 региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий; 

2) Создание условий для прохождения учащимися 

профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»: 

1) Создание условий для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций; 

2) Создание условий для прохождения педагогическими 

работниками обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, по программам в сфере воспитания; 

3) Прохождение 100% управленческой команды повышения 

квалификации по программам Федерального образовательного 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования. 

Подпрограмма «Школьный климат»: 
1) Психолого-педагогическая программа профилактики травли в 

образовательной среде; 

2) Психолого-педагогическая программа профилактики девиантного 

поведения; 

3) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

принявших участие в социально-педагогическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ; 

Подпрограмма «Образовательная среда»: 

1) Создание условий для активного и массового использования 

сервисов и подсистем ФГИС «Моя школа»; 

2) Зарегистрировать на платформе «Сферум» не менее 95% 

учащихся; 

III этап – обобщающий (2029-

2030 гг.) 

    1) Проведение повторной самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 
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Минпросвещения России» по итогам реализации программы 

развития школы; 

    2) Проведение рефлексивного анализа и принятие 

управленческих решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей программы предполагается за счет 

бюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения программы осуществляет 

административная команда (директор, заместители директора по 

учебной, воспитательной работе,советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями ) с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Результаты контроля публикуются ежегодно на сайте школы. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №5 с углубленным изучением 

английского языка» города Азнакаево Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан 

2. 1969 г 

3. ИНН: 1643004003 

4. Учредителем учреждения является Исполнительный комитет 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №7441 от 

12 ноября 2015 г. 16 Л01 №0003384 

6. 423332, РТ, Азнакаевский район, г. Азнакаево, ул. Ленина, д. 36 

 7. Контакты: телефон ОО-  8(855)929-32-71, адрес электронной почты 

ОО- S5.Azn@tatar.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://edu.tatar.ru/aznakaevo/sch5   

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования (на 06 

ноября 2024 года):  

Начальное общее образование- 197 обучающихся 

Основное общее образование- 246 обучающихся 

Среднее общее образование- 55 обучающихся 

Кол-во детей с ОВЗ- 4 обучающихся 

Количество детей-инвалидов- 8 обучающихся  

Количество детей с ОВЗ и инвалидностью- 3 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура и органы управления: состоит из одного здания, структурных 

подразделений нет. Первый уровень управления (по содержанию – это 

уровень стратегического управления) – директор, второй уровень 

управления (по содержанию – это тоже уровень стратегического 

управления) – коллегиальные органы управления (совет родителей, 

педагогический совет, наблюдательный совет, общее собрание 

работников, совет учащихся), третий уровень управления (по 

содержанию – это уровень тактического управления) – заместители 

директора, четвертый уровень управления (по содержанию – это 

уровень оперативного управления) – методические объединения, пятый 

уровень управления (по содержанию – это уровень оперативного 

управления) - учащиеся. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

В учреждении реализуются следующие образовательные программы: 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с обновлёнными стандартами, 

нормативный срок освоения 4 года; 

 Основная образовательная программа основного общего 

образования, нормативный срок освоения 5 лет; 

mailto:S5.Azn@tatar.ru
https://edu.tatar.ru/aznakaevo/sch5
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 Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с обновлёнными стандартами, 

нормативный срок освоения 5 лет; 

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования, нормативный срок освоения 2 года; 

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования в соответствии с обновлёнными стандартами, 

нормативный срок освоения 2 года; 

    • Дополнительная общеобразовательная программа "Школа 

будущего первоклассника" (в рамках платных образовательных услуг); 

    •  Программы углублённого изучения предметов на ступени 

среднего общего образования в классах гуманитарного и 

технологического профилей (литература, обществознание, английский 

язык; математика и информатика) 

Используемые образовательные   технологии:  технология   

деятельностного метода, технология проблемного обучения, технология 

критического мышления, информационно-коммуникационные технологии. 

Материально-технические условия: в школе созданы материально-

технические условия для осуществления образовательного процесса. Имеется 

30 учебных кабинета, созданы условия для занятия физической культурой и 

спортом (большой и малый спортивные залы, спортивная площадка), имеется 

столовая, актовый зал, школьный музей. В школе есть библиотека, 

медицинский кабинет и пост охраны. На посту охраны имеется кнопка 

экстренного реагирования, установлены металлоискатели и турникеты. 

Имеется отдельный кабинет педагога-психолога. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: в 

школе имеется 95 компьютеров, 86 единиц современной техники. Каждый 

учебный кабинет оборудован АРМ учителя (ноутбук, проектор и экран). 

Имеется 2 кабинета информатики. Имеется 95 персональных компьютеров (в 

том числе и нетбуков), среди которых все имеют контент-фильтруемый доступ 

к Интернет, из них: ученических – 56 учительских – 34 и 5 - используемых 

администрацией, мультимедийных проекторов – 20 лазерных принтеров – 5, 

МФУ – 4, интерактивных досок – 20, сканеров – 27, документ-камер – 1, 

интерактивных панелей – 9 .  

Сведения о режиме 

деятельности 

-Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами. 

Учебные занятия в МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево»Р Т  организуются 

в одну смену. 

Продолжительность учебного года:  

1 классы – 33 учебные недели; 

2-11 классы – 34 учебные недели.  

Продолжительность учебной недели: 1 классы (5 дней); 2-11 класс (6 

дней). 

Особенности календарного учебного графика: 

    • О «ступенчатом» обучении в 1 классе 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением дополнительных 

требований: 
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        ◦ Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и 

только в первую смену; 

        ◦ Использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, в ноябре-

декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 

40 минут каждый). 

    • О режиме работы группы продленного дня для 1 классов: после 

завершения учебных занятий до 17.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников- 59 

количество учителей- 38 

количество специалистов (педагог-психолог-0,5, педагог-организатор- 

1, педагог- библиотекарь-1) 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам)-0  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

 Знак отличия «За заслуги в образовании» Министерства образования и 

науки Республики Татарстан — 8 

Знака отличия «Почетный наставник» Министерства образования и 

науки Республики Татарстан- 4 

Знак отличия «Молодой педагог» Министерства образования и науки 

Республики Татарстан-1 

Звание «Почетный работник общего образования РФ» Министерства 

образования и науки Российской Федерации- 2 

Звание «Почетный работник общего образования РФ» Министерства 

образования и науки Российской Федерации-2  

Знак отличия «Отличник просвещения» Министерства просвещения 

Российской Федерации -1 

Доля работников с высшим образованием -44 (74%) 

Доля учителей, имеющих высшую-23(60%) 

первую квалификационную категорию-12 (31%) 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0 

иные особенности коллектива: 

выпускники школы –6 ; 

молодые специалисты – 2 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

 Рядом со школой расположены следующие учреждения образования и 

культуры: детский сад "Гнездышко", детский сад "Рябинка", районный 

ЦДТ, МБОУ «Лицей 4 г.Азнакаево» РТ, районная детская библиотека, 

районная больница. Данные условия внешней среды позволяют 

сотрудничать с различными учреждениями социума, привлекать их 

специалистов к участию в образовательном процессе в целях 

повышения его эффективности. 

Образовательное учреждение имеет достаточно высокий рейтинг. 

Большая часть жителей города учится именно в МБОУ "СОШ №5 

г.Азнакаево"РТ при наличии в нём 10 школ стараются определить своих 

детей.  

Краткое описание 2023-2024 учебный год – обучающиеся 11 класса набрали на ЕГЭ по 
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достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

литературе 100 баллов (1 обучающийся), по русскому языку (1 

обучающийся), по английскому языку (1 обучающийся) 

14 призёров и победителей регионального этапа ВсОШ, 

республиканских олимпиад и 2 призёра XXX Поволжской научной 

экологической конференции школьников имени А. М. Терентьева. На 

всероссийской олимпиаде 2 призёра. На международной олимпиаде по 

татарскому языку 1 призёр. 

2022-2023 учебный год-  15 призёров и победителей регионального 

этапа ВсОШ, республиканских олимпиад и 2 призёра XXIX 

Поволжской научной экологической конференции школьников имени 

А. М. Терентьева. На всероссийской олимпиаде 1 победитель и 2 

призёра. На международной олимпиаде по татарскому языку 1 призёр. 

Назмутдинова Р.Р., учитель английского языка финалист регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике 

Татарстан в 2023 году в номинации «Мастер своего дела». 

2021-2022 учебный год- 1 ученик является победителем по китайскому 

языку, 6 призера регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по татарскому языку, истории, физической культуре, 

математике. 3 ученика стали призерами республиканской олимпиады 

«Путь к Олимпу» по английскому языку, математике. 1 ученик является 

призерем по китайскому языку Всероссийской олимпиады и 1 ученик 

призер международной олимпиады по татарскому языку. 

Турсунова Н.Б., учитель английского языка призер Зональный этап 

конкурса «Учитель года-2022» в номинации «Педагогический дебют» 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 

формировани

я 

индивидуальн

ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
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индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
  

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 
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профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 

и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 
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среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 
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реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 
  

  
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе в трех 

и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
10 Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образователь

ная 

организация  

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



20 
 

годов 
12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Обучающимс

я обеспечено 

10 часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 
15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительн

ом этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

заключительн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

Осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



22 
 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 
18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивног

о образования 

и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 
19 Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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инклюзивног

о образования 
охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 
20 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

100% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
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ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивног

о образования 

(за три 

последних 

года) 

года) с инвалидностью 

22 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

23 Организация 

просветитель

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

формировани

е здорового 

Наличие 

общешкольно

й программы 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактике 

вредных 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

привычек 

24 Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

25 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбер

ежения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавател

ей) и их 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
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полноценная 

реализация 
26 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
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мероприятий. 
28 Наличие 

дополнительн

ых 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 

19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

29 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 
30 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 
31 Доля 

обучающихся

, получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

Менее 10% 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверени

ем 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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32 Доля 

обучающихся

, охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

От 10% до 

49% 

обучающихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

33 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 6 

направленнос

тям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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34 Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

2 

технологичес

ких кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
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имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
35 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

36 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
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представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

37 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие  Создание ресурсных условий в 
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искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 
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осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
38 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
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коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 
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других организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
39 Функциониро

вание 

Функциониро

вание 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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школьного 

театра 
школьного 

театра 
«Творчество» объединения 

40 Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Функциониро

вание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Функциониро

вание 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля 

обучающихся

, являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

От 10% до 

29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 
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объединениях.  дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
44 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 
45 Использовани

е 

государствен

ных символов 

при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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общественны

ми 

объединения

ми 
50 Взаимодейств

ие 

образователь

ной 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуются 

1 программа 

краеведения и 

1 программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
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оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
53 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

59 Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 
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школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 
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сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
61 Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

62 Определение 

ответственног

о за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентац

ионной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 
63 Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 



48 
 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
64 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов 

по 

профориентац

ии, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



49 
 

тельного 

цикла 
66 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающими

ся 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 
71 Прохождение 

обучающими

ся 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 
74 Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 



52 
 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
75 Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

школьный 

локальный 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 
77 Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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советов 

классных 

руководителе

й 
80 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 

самодиагност

икой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

81 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образователь

ные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

82 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенным 

Не менее 80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 
83 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

Не менее 60% 

педагогическ

их 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 
84 Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образователь

ных программ 

дополнительн

ого 

профессионал

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 
86 Дополнитель

ное 

профессионал

ьное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
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профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 
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по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 



60 
 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
87 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критическ

ий 

показатель) 
90 Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 
91 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
93 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

94 Наличие в 

организации 

отдельного 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
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кабинета 

педагога-

психолога 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

сопровождения 

95 Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
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дефектолога. дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
96 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 
98 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально

го 

восстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

99 Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
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100 Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
101 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

102 Подключение Да 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка   
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образователь

ной 

организации к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

«Образовательная 

среда» 
всех 

активностей) 

103 Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

104 Использовани

е 

федеральной 

государствен

ной 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразова

Не менее 95% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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тельных 

программ(кри

тический 

показатель) 
105 Информацион

но-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

106 Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

100% IT-

оборудования 

используется 

в 

образователь

ной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

использовани

я в 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

образователь

ном процессе 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  
107 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образователь

ной 

организацией 

Информацион

ная система 

управления 

образователь

ной 

организацией 

интегрирован

а с 

региональны

ми 

информацион

ными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

108 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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дел 
109 Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

создан и 

функциониру

ет школьный 

библиотечны

й 

информацион

ный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

110 Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся

, программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 

групп, организованных 

из обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральное направление «Знание» 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
111 Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

112 Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



74 
 

1) Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 
2)  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 
3) Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   
4) Отсутствие внебюджетных фондов. 
5) Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 
6)  Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Магистральное направление «Здоровье» 
1) Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу. 
2) Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 
3) Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
4) Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 
5) Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
6) Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
7) Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  
Магистральное направление «Творчество» 
1) Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
2) Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 
3) Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 
4) Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня.  
5) Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям 
6) Несбалансированность системы внеурочной деятельности 
7) Отсутствие системы работы с детской инициативой. 
8) Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.  
Магистральное направление «Воспитание» 
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1) Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 
2) Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 
3) Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 
Магистральное направление «Профориентация» 
1) Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
1)Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 
Ключевое условие «Школьный климат» 
1) Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 
2) Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 
3) Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 
4) Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога. 
5) Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога). 
Ключевое условие «Образовательная среда» 
1) Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
2) Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, 

пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы). 
3) Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий и т. д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, досуга. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат – 35 (средний). 
МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ недостаточно 

Планируемый результат – 40 (выход на 

высокий уровень). 
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обеспечена учебными пособиями, имеется 
недостаточно договоров о сетевом 
взаимодействии, программа мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования 
учащихся с ОВЗ, имеется недостаточно договоров 
о сетевом взаимодействии, программа 
мероприятий по обеспечению доступности и 
качества образования учащихся с ОВЗ, оказания 
психолого-педагогической помощи учащимся с 
ОВЗ, с инвалидностью обеспечено частично, не 
разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы 

МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ заключит 

дополнительные договоры о сетевом 

взаимодействии, продолжит реализовывать 

программу мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

разработает отдельные    локальные    акты    

по    организации обучения   и   воспитания   

учащихся   с   ОВЗ,   с инвалидностью, 

полностью обеспечит оказание психолого- 

педагогической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью (возможно с использование 

сетевого взаимодействия). 

2 Воспитание Полученный результат – 20 
У МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево»РТ отсутствуют 
школьные военно-патриотических клубы 

МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ создаст 

военно-патриотический клуб. 

3 Здоровье Полученный результат – 16 
У МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ отсутствиет 
единой программы здоровьесбережения, 
отсутствие сетевой формы реализации программы,  
недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ разработает 

единую программа здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН.   Определены сетевые 

партнеры(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционных, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы) с 

целью увеличения количества видов спорта в 

СШК. 

Развитие материально- технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 
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Организована работа по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

Проведен мониторинг участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

4 Творчество Полученный результат – 22 
Недостаточное количество договоров для 
организации сетевого взаимодействия, 
недостаточное количество школьных творческих 
объединений, недостаточное количество учащихся 
посещают занятия в школьных творческих 
объединениях, недостаточное количество 
мероприятиях от каждого школьного творческого 
объединения в год, недостаточная работа по 
формированию интереса обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в части 
подготовки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня.  

МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ заключит 

дополнительные договоры о сетевом 

взаимодействии, будет проведена агитационная 

работа по привлечению учащихся в школьные 

творческие объединения, будет составлен план 

мероприятий для школьных творческих 

объединений (не менее 3 мероприятий в год). 

Повышено качество работы с одарёнными и 

мотивированными детьми в целях подготовки 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций на всероссийском и 

международном уровнях педагогами о значении 

воспитания. 

5 Профориентация Полученный результат – 12 
У МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ нет 
договоров о сетевом взаимодействии с 
региональными предприятиями / организациями, 
оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий,  
обучающихся не примают участие в чемпионатах 
по профессиональному мастерству, в том числе 
для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов Абилимпикс 

Школа заключит договоры о сетевом 

взаимодействии с региональными предприятиями 

/ организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Повышено качество работы с обучающимися с 

целью участия  в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 
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6 Учитель. Школьная команда Полученный результат – 24 

Учителя из числа учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, информатику, 

химию, биологию, не прошли обучение по 

программам, направленным на формирование у 

учащихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Учителя из числа учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, информатику, 

химию, биологию, пройдут обучение по 

программам, направленным на формирование у 

учащихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

7 Школьный климат Полученный результат – 14 

Отсутствует в штате общеобразовательной 

организации социальный педагог.  

В штатном расписании школы отсутствует 

должность социального педагога 

8 Образовательная среда Полученный результат – 18 

Не реализуется модель Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

МБОУ «СОШ №5 г.Азнакаево» РТ не 

предусмотренна реализация модели Школы 

полного дня 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

Реализация не менее 2 профилей  

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ, 

работа с 

Наличие 

организаций- 

партнеров, 

желающих 

заключить сетевое 

взаимодействие. 

-Отсутствие 

спонсоров. 

Отсутствие системы 

сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном 
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содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных 

Углубленное изучение одного 

или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 класс 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Образовательная организация  

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

учащимися с 

ОВЗ 

 

 уровне. 

Нежелание 

родителей 

(законных 

представителей) 

давать 

дополнительную 

нагрузку своим 

детям. 
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предыдущих  учебных годов 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

Воспитание  

 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Использование 

эпизодических 

форм 

транслирования 

опыта в связи с 

недостаточным 

количеством 

специалистов. 

 

Активный 

родительский 

комитет, активная 

родительская 

общественность, 

которая включится 

в реализацию 

программы 

воспитания с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм. 

Отсутствие 

системы 

транслирования 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания на 
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муниципальном 

уровне. 

 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Более 5 школьных мероприятий 

в год по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Отсутствие 

условий для 

включения в 

ШСК большого 

количество видов 

спорта.Малое 

количество 

учащихся, 

получивших 

значки 

ВФСК«ГТО». 

Наличие сильного 

и 

заинтересованного 

в результате 

методического 

объединения 

учителей 

физической 

культуры. 

Отсутствие у 

учащихся 

желания и 

мотивации к 

занятиям 

физической 

культурой. 

Творчество Созданы условия для участия 

учащихся и педагогов в конкурсном 

движении. Наличие школьных 

творческих объединений 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

Наличие организаций- 

партнеров, желающих 

заключить сетевое 

взаимодействие. 

Наличие возможностей 

и условий в школе для 

открытия школьного 

медиацентра. 

Отсутствие учащихся, 

замотивированных в 

функционировании и 

продвижении 

медиацентра. 

Недостаток времени 

для организации более 

мероприятий  

школьных творческих 

объединений в год от 

каждого творческого 
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объединения. 

Профориентация 
Наличие плана 

профориентационной работы на 

продвинутом уровне 

Отсутствие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями / 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Наличие 

региональных 

организаций-

партнеров, 

желающих 

заключить 

соглашения о 

взаимодействии. 

Отсутствие  

мотивации у 

учащихся для 

участия в 

профориентационн

ых мероприятиях 

Учитель. Школьная 

команда 
Наличие сплоченной управленческой 

команды и дружного педагогического 

коллектива 

Низкий процент 

прохождения 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

в сфере воспитания 

Желание педагогов 

повышать свою 

квалификацию. 

Наличие бесплатных 

курсов в цифровой 

экосистеме ДПО 

Академии 

Просвещения. 

Отсутствие в 

постоянном доступе 

курсов повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, в 

сфере воспитания 

Школьный климат 
Наличие педагога-психолога в 

штате, оборудован кабинет  

педагога-психолога 

Необходимость в штате  

логопеда исходя из 

количества учащихся 

школы.  

Возможность 

разработки и 

реализации 

психолого- 

педагогической 

программы 

профилактики 

травли и 

девиантного поведения 

учащихся. 

Отказы родителей 
(законных 

представителей) 
учащихся участвовать 

в мероприятиях, 
проводимых  

педагогом-психологом. 
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Образовательная среда 
Наличие инфраструктуры: интернет, 

контентная фильтрация, созданы 

профили школы на ИКОП Сферум и 

ФГИС «Моя школа», имеется 

оснащение IT- оборудованием 

учебных кабинетов, библиотека, 

центр детских инициатив 

Низкая мотивация 

педагогов к 

использованию ФГИС 

«Моя школа», как 

следствие низкая 

мотивация у учащихся 

и родителей (законных 

представителей) 

регистрироваться в 

системе. 

 

Разработаны 

презентации с 

наглядными 

инструкциями для 

педагогов, учащихся и 

родителей (законных 

представителей). 

Запланированы 

семинары для педагогов 

по использованию в 

образовательном 

процессе ФГИС «Моя 

школа». 

Затруднения 

родителей (законных 

представителей) 

учащихся по 

подключению к 

школе, нежелание 

передавать ФГИС 

«Моя школа» свои 

данные от госуслуг, 

нежелание родителей 

создавать учебные 

профили ученикам в 

ИКОП «Сферум». 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Основные ориентиры развития на предстоящий период: 

– реализация идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень. 

Стратегические цели развития образования сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 

    1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в 

число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

    2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых показателях государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» до 2026 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, отвечающего 

критериям международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель качества образования является компетентностной 

характеристикой образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность ребёнка к использованию 

полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

    • компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе общего и дополнительного 

образования; 

    • возможности онлайн-образования; 

    • подготовка родителей (законных представителей) как компетентных участников образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования выступают: 

    • развитие ранней профориентации обучающихся; 

    • модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного образования с привлечением в 



 

образовательный процесс внешних субъектов (родителей (законных представителей); 

    • развитие учащихся с опорой на формирование проектной и исследовательской компетентности, а также финансовой 

грамотности обучающихся; 

    • формирование цифровых компетенций, обучающихся; 

    • психолого-педагогическое консультирование родителей; 

    • подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста педагогических работников. 

Оценка эффективности: 

        1) выявление отклонений фактических показателей от планируемых; 

        2) установление причин отклонения; 

        3) принятие мер по выполнению показателей; 

        4) планирование дальнейшей работы с учетов недостигнутых показателей. Критерии оценки эффективности: 

    1) реализация запланированных мероприятий; 

    2) степень достижения заявленных результатов; 

    3) соответствие фактических показателей и планируемых. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 



 

1  Знание  Знание  Создание  

условий  для 

реализации двух 

и более учебных 

планов  одного 

или нескольких 

профилей  

обучения  и  

(или) индивиду-

альны 

х  учебных  

планов  

Разработаны  

учебные планы од-

ного или  

нескольких профи-

лей обучения и 

(или) индивиду-

альных учебных 

планов  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образова-
тельного маршрута и т. д.  

2) Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития.  

3) Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной деятельно-

сти.  

4) Актуализация требований ЛНА (Положение об органи-
зации профильного обучения, индивидуальных учебных пла-

нах, ИОМ педагогических работников).  

5) Обеспечение административного контроля организа-

ции профильного обучения.  

Осуществление экспертизы учебных план учебных планов 

на предпрофилей и индивидуальных мет их соответствия  

требованиям ФГОС общего образования.  

7) Проведение диагностики способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в профиль-

ном обучении.  

8) Организация обучения педагогов по составлению индиви-

дуальных учебных планов, ИОМов.  

9) Организация обучения педагогов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне.  

10) Использование автоматизированных систем по орга-

низационно-управленческих вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка расписания).  

11) Проведение разъяснительной работы с обучающимися 

и родителями (законными представителями) о важности 
профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  

12) Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего профессиональ-
ного образования), использование различных форматов, 

технологий обучения.  

13) Обеспечение профессиональной ориентации и предо-

ставление возможности каждому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и творческие способности при изу-

чении учебных предметов, которые необходимы для про-

должения получения образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных Стратегией научно-

технологического развития.   

14) Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС.   

15) Предоставление обучающимся в соответствии с требо-
ваниями ФГОС СОО возможность формирования индиви-

дуальных учебных планов, включающих обязательные 

Учебные 

планы, до-

кументы по 

индивидуа 

льному 

обучению.  

Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора  

Наличие 2 и более 

учебных  планов 

планов  одного 

или  несколь-

ких профилей обу-

чения и (или) ин-

дивидуальных 

учебных планов.  

Анализ учеб-

ных планов  



 

2  Знание  Знание  Обеспечить 

учебниками 

учебными по-

собиями  

и  Обеспечение учеб-

ными пособиями, в 

том числе 

 в элек-

тронном виде.  

  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1) Применение электронного учета библиотечного 

фонда.  
2) Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников).  
3) Проведение анализа наличия в полном объеме учебни-
ков и учебных пособий.  
4) Организация поиска и обмена учебниками с другими 
общеобразовательными организациями. Обеспечение ре-
гулярного контроля своевременного оформления заказа на 
обеспечение общеобразовательной организации учебни-
ками и учебными пособиями в полном объеме.  
5) Организация индивидуальной работы с родителями 
обучающихся по изучению образовательных запросов и 
ожиданий. 

Заявка на 

закупку 

учебников, 

список 

учебников 

и учебных 

пособий 

Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

Наличие 

 всех не-

обходимых  
учебников 

 и учеб-

ных пособий, в 

том числе в элек-

тронном виде. 

100% обеспе-

ченнос 
ть  

3  Знание  Знание  Создание  
 условий  для  

организации 

углубленного 

изучения учеб-

ных предметов 

со 2 по 9 класс  

Организовано 

углубленного изу-

чения учебных 

предметов со 2 по 

9 класс более, чем 

в 1 классе.  

январь 

2024г. 

ноябрь 

2029г.  

–  1)  Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными пред-

ставителями) о важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессионального самоопре-

деления.  

Учебные 

планы   
Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

Наличие 

 2 учебных 

 планов 

для 2-9 класса с 

углубленным изу-

чением учебных 

предметов  

Анализ учеб-

ных планов  

4  Знание  Знание  Создание  
 условий  для  

реализации про-

граммы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению до-

ступности и ка-

чества образова-

ния обучаю-

щихся с  
 ОВЗ,  с  

инвалидностью  

Реализация более, 

чем 1 года  
программы  
(плана)  
мероприятий по 

обеспечению до-

ступности и  
качества образова-

ния  
 обучающихся  с  

ОВЗ,  с инвалид-

ностью.  

январь 

2024г. 

ноябрь 

2029г.  

–  1)  Разработка/корректировка программы/проекта, направлен-

ного на обеспечение в общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, материальнотехническое, ин-

формационное и др. обеспечение образовательной деятель-

ности) с целью обеспечения эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического развития; - созда-

ние безопасных условий (физических, морально- 
психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-педагогической компе-

тентности участников образовательных отношений: педаго-

гических работников, обучающихся, их родителей (закон-

ных представителей) основам физиологии, возрастной пси-

хологии, педагогики инклюзивного образования (курсы по-

вышения квалификации, вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, творческие группы, ро-

дительские собрания и др.); - эффективной психолого-педа-

гогической службы, обеспечивающей, индивидуализиро-

ванное психологопедагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, пси-

хологических и физиологических особенностей.  

План меро-

прият ий  
Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

Выполнение 

 все меро-

приятий про-

граммы  
(плана)  

Ежегодный 

анализ выпол-

нения про-

граммы  
(плана)  

учебные предметы, изучаемые на уровне среднего общего 
образования (на базовом или углубленном уровне), допол-

нительные учебные предметы, курсы по выбору обучаю-
щихся.   

16) Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей обучения  



 

5  Знание  Знание  Разработать от-

дельные локаль-

ные акты, регла-

ментирую щие 

 вопросы 

образования 

 и воспи-

тания для уча-

щихся  с  
ОВЗ,  с инва-

лидностью.  

Разработаны ло-

кальные 

 акты, ре-

гламентирующи 
е вопросы образо-

вания и воспита-

ния для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью.  

  

январь 

2024г. 

ноябрь 

2029г.  

–  1)  

2)  

3)  

Разработка отдельных локальных актов, корректировка об-
щих локальных актов с целью регламентации особенностей 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью.   
Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Обеспечение 

реализации требований ФГОС общего образования к кадро-

вому обеспечению реализации образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятельности в образователь-

ной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организации адресной организационно-методиче-

ской помощи, внедрения методологий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для персонифицированной под-

держки и сопровождения педагогических работников в во-

просах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Перечень 

необходим 

ых локаль-

ных  
актов  и 

локальные 

акты  

Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

Разработаны  не-

обходимых ло-

кальных актов  

Ежегодный 

контроль по 

перечню ло-

кальных актов  

6  Знание  Знание  Создать условия для 

 оказания психо-

логопедагогической и 

 технической по-

мощи учащимся  с  
 ОВЗ  и  

инвалидностью  

Обеспечено оказа-

ние психологопеда-

гогической и тех-

нической помощи 

учащимся с 

 ОВЗ 

 и инвалид-

ностью.  

  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1)  

2)  

3)  

Обучение на курсах повышения квалификации по разра-

ботке общеобразовательных программ, развитию компе-

тентностей педагогических работников в вопросах оказа-

ния психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.  
Взаимодействие (в том числе с использованием дистан-

ционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медикосоциального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализу-

ющие АООП, правоохранительные органы (КДН,  
ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, 
опеки и попечительства и др.).   
Привлечение узких специалистов из других образова-

тельных организаций.  

Наличие до-

говоров на 

сетевое вза-

имодей 

ствие.  
Наличие 

курсов по-

вышени 
я  
квалифика 

ции  

Гумерова 

Е.А., замести-

тель дирек-

тора 

Кадровое обеспе-

чение оказания 

психологопедаго-

гической и техни-

ческой помощи 

учащимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

обеспечено пол-

ностью.  

Анализ дого-

вора  



 

7  Знание  Знание  Разработать адаптиро-

ванные основные обще-

образовате льные про-

граммы  

 Управленческая ко-

манда разработала 

адаптированные ос-

новные общеобра-

зователь ные про-

граммы.  

  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1)  

2)  
3)  

Разработка адаптированных основных общеобразова-

тельных программ.  
Обеспечение административного контроля. Модерни-

зация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах программнометодиче-

ского обеспечения обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным програм-

мам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством: - организации адресной организа-

ционно-методической помощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства и наставничества для  
персонифицированной помощи педагогическим работ-

никам в вопросах программно-методического обеспече-

ния обучения и воспитания по федеральным адаптиро-

ванным образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по разработке и реа-

лизации адаптированных основных общеобразователь-

ных программ и адаптированных дополнительных об-

щеобразовательных программ.  

Наличе 

адаптирова 

нных ос-

новных об-

щеобраз 

овательны 

х  
программ  

Гумерова 

Е.А., замести-

тель дирек-

тора 

Имеются адапти-

рованные основ-

ные общеобразова-

тель ные про-

граммы   

Анализ про-

грамм  

8  Знание  Знание  Обеспечить учебни-

ками учебными посо-

биями  

и  Обеспечены учащи-

еся с ОВЗ, с инва-

лидностью учеб-

ными  
пособиями 

 в полном 

объеме.  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1)  

2)  

Проведение анализа обеспеченности образовательной ор-
ганизации учебниками и учебными пособиями с целью 
выявления потребностей.  
Осуществление своевременной подачи заявок на обеспе-

чение учебниками и учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным про-

граммам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными психологомедико-педагоги-

ческой комиссией вариантами адаптированных образова-

тельных программ).   
Осуществление контроля за своевременным обеспече-

нием учебниками и учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным про-

граммам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендованными психолого-медикопедагоги-

ческой комиссией вариантами адаптированных образова-

тельных программ).   
Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

Заявка на 

закупку 

учебников, 

список 

учебников 

и учебных 

пособий 

Гумерова 

Е.А., замести-

тель дирек-

тора а  

Учащиеся с ОВЗ, с 

инвалидность обес-

печены учебниками 

учебными пособи-

ями и в полном объ-

еме 

100% обеспе-

ченнос 
ть  



 

9  Знание  Знание  Обеспечено 

наличие специ-

альных техниче-

ских средств ин-

дивидуальног о 

 и кол-

лективного 

пользования  

Закуплены ТСО и 

оборудованы от-

дельные рабочие 

места для уча-

щихся с ОВЗ.  

  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1)  

2)  

3)  

4)  

Проведение анализа оснащенности образовательной органи-
зации специальными техническими средствами обучения 
индивидуального и коллективного пользования с целью вы-
явления потребностей.  
Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  
Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразовательной организации обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью)  
Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Дорожная 

карта за-

купки  
ТСО  

Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

Оснащены ТСО 

отдельные классы 

для учащихся с  
ОВЗ,  с инва-

лидностью.  

Анализ вы-

полнения до-

рожной карты  

10  Знание  Знание  Создать условия 

для прохожде-

ния педагогиче-

ским и  работ-

никами обуче-

ния  в части 

обучения и 

 воспи-

тания обучаю-

щимися  
 с  ОВЗ,  с  

инвалидностью  

Педагогические 

работники прошли 

обучение в части 

обучения и  
воспитания обуча-

ющимися 

 с  
 ОВЗ,  с  

инвалидностью  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1)  

2)  

Обеспечение административного контроля за  
своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и совершенствования профес-
сиональных компетенций педагогических работников в ча-
сти обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инва-
лидностью.  
Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидностью.   

Перспекти 

вный план 

прохожден 

ия обуче-

нияП ере-

чень работ-

нико в, ко-

торые про-

шли обуче-

ниеК опии 

удостовере 

ний  

Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение  

Анализ пер-

спективно го 

 план

а,  
ежегодное 

внесение из-

менений.   

11  Знание  Знание  Разработать 

цикл мероприя-

тий по трансля-

ции педагогиче-

ским и  работ-

никами опыта 

работы с учащи-

мися  с  

Педагогические 

работники транс-

лируют свой опыт 

работы с учащи-

мися с ОВЗ, с инва-

лидностью систе-

матически (разра-

ботан цикл  

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1)  

2)  

Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечива-
ющих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  
Обеспечение совершенствования профессиональных компе-

тенций и последующих действий по трансляция опыта обра-

зовательной организации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

План меро-

прият ий  
Гумерова 

Е.А., заме-

ститель ди-

ректора 

Организована еже-

годная системная 

работа  

Анализ вы-

полнения 

плана.   
Подведение 

итогов гола  

 Воспитание  Воспитани 

е  

Разработать 

план мероприя-

тий по трансля-

ции  опыта орга-

низации взаимо-

действия школы 

родителей про-

цессе реализа-

ции рабочей 

программы вос-

питания. 

Будет организо-

вана трансляция 

опыта по 

 организа-

ции взаимодей-

ствия школы роди-

телей процессе ре-

ализации рабочей 

программы воспи-

тания. 

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г. 

Обеспечение разработки и внедрения системы совместных ме-

роприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы.  

Организация неформальных форм взаимодействия образова-

тельной организации и родителей: групповые консультации ро-

дителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания.  

Организация родительских дней, в которые родители (законные 
представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия.  

Организация работы семейных клубов, родительских гости-
ных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 
площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. Организация проведения те-
матических собраний (в том числе по инициативе родителей), 
на которых родители смогут получать советы по вопросам 

План меро-

прият ий.   

  

Ганиева 

А.Ф.., заме-

ститель ди-

ректора  

Осуществляется 

трансляция опыта 

по  организа-

ции взаимодействия 

школы родителей 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания   

Анализ выпол-

нения плана.  

 Посты  в  

официальной 

группе  

 школы  во  

Вконтакте 

  



 

воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных ра-
ботников, служителей традиционных российских религий, об-

мен опытом.   

Организация участия родителей в психолого- 

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нор-

мативными документами о психолого-педагогическом консили-

уме в общеобразовательной организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных представителей).  

Организация привлечения родителей (законных представите-
лей) к подготовке и проведению классных и общешкольных ме-
роприятий.   
Организация трансляции опыта по взаимодействию образова-
тельной организации и родителей в процессе реализации рабо-
чей программы воспитания. 

13  Воспита-

ние  

Воспитани 

е  

Разработать про-

грамму краеве-

дения  

Разрабо-

тана реали-

зуется про-

грамма 

краеведе-

ния.  

  

  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. Принятие мер по 

привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краевед-
ческой деятельности, детскому познавательному туризму.  

Организация систематического административного контроля ре-

ализации программ краеведения и школьного туризма в общеоб-

разовательной организации.  

Про-

грамма 

краеве-

дени 

я.  

  

Ганиева 

А.Ф.., 

заме-

ститель 

ди-рек-

тора 

Реализуется  1 про-

грамма краеведения  

Анализ реализации 

программы. Список 

учащихся, посещаю-

щих программу.  

14  Здоровье  Здоровье  Диверсифи-

каци я деятель-

ности школь-

ных спортив-

ных клубов  

Увеличено 

количество 

видов 

спорта в 

ШСК   

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материаль-

нотехническую базу, образовательные ресурсы). 

2) Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий.  

3) Организация деятельности по проведению мероприятий, стимули-

рующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятельности.  

4) Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению за-

нятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Перечень 

видов 

спорта 

ШСК.  

Разрабо-

тан ные  

про-

граммы 

 

Ганиева 

А.Ф.., 

заме-

ститель 

ди-рек-

тора 

10 видов спорта в школь-

ном спортивном клубе  

 В  ШСК  

реализуется  

 10  видов  

спорта  

15  Здоровье  Здоровье  Создание  

 условий  для  

увеличения ко-

личества уча-

щихся посеща-

ющих дополни-

тельные обра-

зовательны 

 е  услуги  в  

области физи-

ческой  

 культуры  и  

спорта  

Увели-

чено ко-

личество 

учащихся, 

посещаю-

щих до-

полни-

тельные 

образова-

тельные 

услуги в 

области 

физиче-

ской  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материаль-

нотехническую базу, образовательные ресурсы).  

  

Списки 

учащихся 

допол-

ните 

льных 

образо-

вате 

льных 

программ 

спор-

тивно й 

направ-

лен ности  

Гани-

ева 

А.Ф.., 

заме-

ститель 

ди-рек-

тора 

 30%  и  более  

учащихся постоянно по-

сещают занятия  

Анализ списков 

участников спор-

тивных кружков  



 

культуры 

 и 

спорта.  

16  Здоровье  Здоровье  Создать усло-

вия для уча-

стия учащихся 

в  

спортивных 

мероприятиях 

на региональ-

ном уровне  

Учащиеся 

примут 

участие в  

спортив-

ных меро-

приятиях 

 н

а регио-

нальном 

уровне.  

  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях.  Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.   

2) Создание сообщества обучающихся и педагогических работников 
3) Разработка системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых физкультурноспортивных мероприя-

тиях.   
4) Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурноспортивных мероприятиях.   

5) Организация индивидуальной работы с обучающимися, участву-

ющими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

6) Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке обучающихся к спортивным меро-
приятиям.  

7) Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 
8) Организация детско-взрослой событийной общности. Разработка 

системы мотивирования/стимулирования педагогических работни-

ков по подготовке обучающихся к спортивным мероприятия 

Списки 

уча-

щихся. 

Планы 

индиви-

дуа льной 

работы. 

Система 

мотиви-

ров ания 

учащихся  

Гани-

ева 

А.Ф.., 

заме-

ститель 

ди-рек-

тора 

Учащиеся  

 участвуют  в  

спортивных мероприя-

тиях на региональном 

уровне  

Ежегодный  

свод по участию в 

мероприятия 

х  

17  Здоровье  Здоровье  Создать усло-

вия для увели-

чения количе-

ства учащихся, 

получивших 

знак  отли-

чия ВФСК 

«ГТО».  

Увели-

чится 

доля уча-

щихся, 

получив-

ших знак 

отличия 

ВФСК  

«ГТО».  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  

2) Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне».  

3) Проведение просветительской работы о порядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

 

Список 

учащихся, 

имеющих  

знак отли-

чия  

ВФСК  

«ГТО».  

Ганиева 

А.Ф.., 

заме-

ститель 

ди-рек-

тора 

От 10% до 29% уча-

щихся имеют знак отли-

чия ВФСК «ГТО».  

Ежегодный  

анализ  и обновле-

ние списков  

18  Творчество  Творчеств 

о  

Заключение до-

говоров  о  

сетевом взаи-

модействий , в 

том числе для 

организации 

технологиче-

ско го кружка  

Будут реа-

лизовы-

ваться до-

полнитель-

ные обще-

образова-

тель ные 

программы 

с использо-

ванием се-

тевой 

 фо

рмы  

реализации  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования.   
2) Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополни-

тельным общеобразовательным программам. 

3) Заключение договоров о реализации программ дополнительного об-

разования в сетевой форме. 

 

Договор о 

сетевом 

взаимодей 

ствии  

Ганиева 

А.Ф.., за-

меститель 

директора  

Наличие  

 договоров  о  

сетевом взаимодействии 

с 2 организациями  

Реализация про-

грамм по сетевому 

взаимодейств ию  



 

19  Творчество  Творчеств 

о  

Создать усло-

вия для  откры-

тия школьного 

творческого 

объединения 

«Школьный ме-

диацентр (теле-

видение)»   

Будет  от-

крыто 

школьное 

творческое 

объедине-

ния 

«Школьный 

медиацентр  

(телевиде-

ние)».  

январь  

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Проведение мониторинговых исследований:   ресурсных условий и 

материально-технических условий для организации школьных творче-
ских объединений (школьный медиацентр (телевидение)); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функцио-

нировании школьных творческих объединений (школьный медиацентр 
(телевидение)). 

2) Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях 

(школьный медиацентр (телевидение)) 
3) Информирование, привлечение родителей (законных представите-

лей) к созданию творческих объединений (школьный медиацентр (те-

левидение)).  
4) Проведение мониторинговых исследований:   ресурсных условий и 

материально-технических условий для организации школьных творче-

ских объединений (школьный медиацентр (телевидение)); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функцио-

нировании школьных творческих объединений (школьный медиацентр 

(телевидение)). 
5) Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях 

(школьный медиацентр (телевидение)) 

6) Информирование, привлечение родителей (законных представите-
лей) к созданию творческих объединений (школьный медиацентр (те-

левидение)). 

Про-

грамма 

школь-

ного 

творче-

ског о  

объединен 

ия.  

Список 

участнико 

в.  

Дорожная 

карта по-

купки обо-

рудова 

ния  

Ганиева 

А.Ф.., за-

меститель 

директора  

В  школе функцио-

нирует 5 школьных твор-

ческих объединений  

Анализ дорожной 

карты  

  Творчество  Творчеств 

о  

Создать усло-

вия для увели-

чения количе-

ства уча-

щихся, зани-

мающихся в 

 школ

ьных творче-

ских объеди-

нениях 

Увеличе-

ние коли-

чества уча-

щихся, за-

нимаю-

щихся 

школьных  

в творческих 

объедине-

ниях 

январь 

2024г. – но-

ябрь 2029г.  

1  дополнительного образования, работающих в образова-
тельной организации.  

Обеспечение информирования родителей о положи-

тельных результатах обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием.  

2) Организация рекламной кампании.  

3) Ознакомление обучающихся и их родителей с про-

граммой школьного творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, правилами работы в 

нем, перспективами личностного развития.  

Список 

участнико 

в  

школьных 

творче-

ских объ-

единен ий 

Ганиева 

А.Ф.., за-

меститель 

директора  

30% и более участвуют в  

школьных творческих объ-

единениях  

Анализ списков 

участников  

20  Творче-

ство  

Творчеств 

о  

Разработка 

плана меропри-

ятий для 

 школь-

ных творческих 

объединений  

Будет 

 у

величено 

количе-

ство ме-

роприя-

тий, про-

водимых 

каждым 

школь-

ным твор-

ческим 

объедине-

нием.  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 
школьных концертах, спектаклях, выпусках газет, журналов и т. 
д.  

 

2) Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогиче-
ских работников и обучающихся, обеспечивающих создание и функ-
ционирование школьных творческих объединений и мероприятий  

(концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

  

План ме-

роприят 

ий  

(еже-

годны 

й)  

Гани-

ева 

А.Ф.., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

Ганиева А.Ф.., заместитель 

директора  
Анализ выполнения 

плана, внесение из-

менений  



 

21  Профори-

ентац 

ия  

Профорие нта-

ция  

Заключить со-

глашения с ре-

гиональными 

предприятиями 

/организаци-

ями, оказываю-

щими содей-

ствие в реали-

зации профо-

риентаци он-

ных мероприя-

тий.  

Заключено  

 соглашение 

 с  

региональ-

ными 

предприя-

тиями /ор-

ганизаци-

ями, ока-

зываю-

щими со-

действие 

 в  

реализа-

ции про-

фориента-

цион ных 

мероприя-

тий.  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы  

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образо-
вательные ресурсы).   

Заключение соглашений с региональными образовательными ор-

ганизациями, предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и образовательной 

среды, проведения совместных профориентационных мероприя-

тий с целью профессионального определения обучающихся, осо-

знанного выбора обучающимися образовательно-профессиональ-

ных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успеш-

ной социализации.  Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного расписания с индиви-

дуальным таймингом и т. д. Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том 

числе в кружках, секциях и др., направленных на профориента-

цию. Разработка программ дополнительного образования на ос-

нове потребностей обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся.  

Согла-

шени я  с  

региональ 

ными 

предприят 

иями /ор-

ганизац 

иями  

Ганиева 

А.Ф.., за-

мести-

тель ди-

ректора  

Наличие  

 соглашений  с  

региональными предприя-

тиями /организациями  

Показатель само-

оценки  

22  Профори-

ентац 

ия  

Профорие нта-

ция  

Создать усло-

вия для про-

хождения уча-

щимися про-

фессиональн 

ого обучения 

по программам 

профессио-

нальн ой 

 подго-

товки по про-

фессиям рабо-

чих  и 

должностям 

служащих 

Учащиеся 

проходят 

професси-

ональное  

 обучение 

 по  

програм-

мам про-

фессио-

нальной 

подго-

товки 

 п

о профес-

сиям  

рабочих  и 

должно-

стям слу-

жащих. 

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

Организация профессионального обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с использованием МТБ предпри-
ятия реального сектора экономики с целью получения первой про-
фессии одновременно с общим образованием.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы  

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы).  

В рамках реализации программы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, среднего профес-

сионального образования. 

Справки 

об обуче-

нии по 

про-

грамма м 

профес-

сио наль-

ного обу-

чения 

Гани-

ева 

А.Ф.., 

заме-

сти-

тель 

дирек-

тора  

Учащиеся проходят про-

фессионально е  обуче-

ние  по программам 

профессионально й подго-

товки по профессиям  

рабочих  и должностям 

служащих. 

Наличие такой кате-

гории учащихся  



 

23  Учитель. 

Школьная 

команда  

Учитель. 

Школьная ко-

манда  

Создать усло-

вия для похож-

дения педаго-

гическим и ра-

ботниками ди-

агностик про-

фессиональн 

ых компетен-

ций  

Педагоги-

ческие 

работ-

ники 

пройдут 

диагно-

стику 

профес-

сио-

нальны х 

компетен-

ций  

январь 

2024г. 

– но-

ябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

Организация адресного методического сопровождения педагоги-
ческих работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении 
для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.        

Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены профессиональные дефициты.  

Обеспечение участия представителей управленческой команды 
в формировании ИОМ педагога.  

Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.   

Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального 
мастерства педагогических работников для повышения эффек-
тивности их профессиональной деятельности.   

Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разра-

ботки и реализации ИОМ.  

Список 

педаго-

гов, про-

шедши 

х  

диагно-

стик 

у.  

ИОМ  

педагогов  

Кари-

ева 

Р.И., 

заме-

ститель 

дирек-

тора  

 Более  80%  

педагогических работни-

ков пройдут диагностику 

профессиональны х ком-

петенций  

Ежегодная коррек-

тировк а списка.  

Разработка  

ИОМ  

24  Учитель. 

Школьная 

команда  

Учитель. 

Школьная ко-

манда  

Создать усло-

вия для  обуче-

ния педагогиче-

ских работни-

ков пройдут  

обучение 

 по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС.   

Педагоги-

ческие ра-

ботники 

пройдут 

обучение 

по 

 п

рограм-

мам по-

вышения 

квалифи-

кации по 

инстру-

ментам 

ЦОС.  

январь 

2024г. 

– но-

ябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного про-
фессионального образования по инструментам ЦОС региональ-
ных институтов развития образования/ институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования.   

Проведение информационно-разъяснительной работы с педаго-
гами о необходимости обучения по программам повышения ква-
лификации по инструментам ЦОС.    

Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалифи-
кации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профессиональных программ педагогиче-
ского образования.   

Организация обучения педагогических работников по програм-
мам повышения квалификации по инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического образования.  

Организация административного контроля за организацией обу-

чения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования.  

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педа-

гогов плана обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

Пер-

спекти 

вный 

план про-

хожден 

ия  

повы-

шени я  

квали-

фика 

ции. Ко-

пии удо-

стовере 

ний  

Кари-

ева 

Р.И., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

 Более  80%  

педагогических работни-

ков пройдут обучение по 

 программам по-

вышения квалификации 

по инструментам ЦОС.  

Анализ перспек-

тивно го плана.  



 

25  Учитель. 

Школьная 

команда  

Учитель. 

Школьная ко-

манда  

Создать усло-

вия для про-

хождения педа-

гогическим и 

 работ-

никами  

и  

управленческим 

и  кад-

рами обучения 

 по про-

граммам повы-

шения квалифи-

кации в сфере 

воспитания  

Педагоги-

ческие  

 работники 

 и  

управ-

ленче-

ские 

кадры  

пройдут 

обучение 

по  

програм-

мам повы-

шения 

квалифи-

кации  в  

сфере вос-

питания  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

6)  

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 
профессионального образования в сфере воспитания регио-
нальных институтов развития образования/институтов повы-
шения квалификации, программ, размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педаго-
гического образования.   

Проведение информационно-разъяснительной работы с педаго-

гами о значении воспитания.    

Формирование перспективного плана повышение квалифика-
ции педагогических работников в рамках по программам по-
вышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования.   

Организация обучения педагогических работников по програм-
мам повышения квалификации в сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-
ных программ педагогического образования.  

Организация административного контроля за организацией 
обучения педагогических работников по программам повыше-
ния квалификации в сфере воспитания, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования.   

Включение в индивидуальные образовательные маршруты пе-

дагогов плана обучения по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре.  

Пер-

спекти 

вный 

план про-

хожден 

ия  

повы-

шени 

я  

квали-

фика 

ции. Ко-

пии удо-

стовере 

ний  

Кари-

ева 

Р.И., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

 Более  80%  

педагогических  

 работников  и  

управленческих кадров  

пройдут обучение по  

программам повышения 

квалификации  в 

сфере воспитания  

Анализ перспек-

тивно го плана.  

26  Учитель. 

Школьная 

команда  

Учитель. 

Школьная ко-

манда  

Создать усло-

вия для про-

хождения 

управленческой 

командой обу-

чения  по про-

граммам Феде-

рального ре-

естра образова-

тельны 

х  про-

грамм дополни-

тельног 

о  

профессио-

нальн ого обра-

зования  

Управ-

ленче-

ская ко-

манда 

пройдет 

обучение 

по  

програм-

мам Феде-

рального 

реестра 

образова-

тельных 

программ 

дополни-

тельного 

професси-

ональног 

о образо-

вания.  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

Формирование перспективного плана повышение 
квалификации членов управленческой команды по 
программам повышения квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных про-
фессиональных программ педагогического образо-
вания.  

Создание условий для обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении по программам по-

вышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ.  

Пер-

спекти 

вный 

план про-

хожден 

ия  

повы-

шени я  

квали-

фика 

ции. Ко-

пии удо-

стовере 

ний  

Кари-

ева 

Р.И., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

100% управленческой ко-

манды пройдет обучение 

 по программам 

Федерального реестра об-

разовательных программ 

дополнительного профес-

сионально го образова-

ния.  

Анализ перспек-

тивно го плана.  

27  Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель 

Школьная ко-

манда.  

Создать усло-

вия прохожде-

ния учителями 

 из 

Учителя 

из числа 

учите-

лейпред-

метников, 

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1)  учителями математики, физики, информатики, химии, биоло-
гии.    
2) Формирование перспективного плана повышения квалифика-
ции учителей математики, физики, информатики, химии, биоло-
гии, осуществляющих реализацию углубленного/профильного 

Список 

учителей 

Копии 

удосто-

вене ний 

Кари-

ева 

Р.И., 

заме-

ститель 

Один учитель из числа 

учителейпредметников, 

преподающих матема-

тику, физику, информа-

тику, химию, биологию, 

Анализ списка учи-

телей 



 

числа учите-

лейпредметни-

ков, преподаю-

щих матема-

тику, физику, 

информатику, 

химию, биоло-

гию, пройдет  

 обучение  по  

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у учащихся 

навыков, обес-

печивающи 

х  

технологически 

й  сувере-

нитет страны. 

препода-

ющих ма-

тематику, 

физику, 

информа-

тику, хи-

мию, био-

логию, 

пройдут 

обучение 

по 

 п

рограм-

мам, 

направ-

ленным 

на форми-

рование  у 

учащихся 

навыков, 

обеспечи-

вающих 

техноло-

гический 

суверени-

тет 

страны. 

обучения, по программам повышения квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре.   
3) Организация обучения учителей математики, физики, инфор-
матики, химии, биологии по программам повышения квалифи-
кации, размещенным в Федеральном реестре.     
4) Обеспечение административного контроля за организацией 
обучения и созданием условий для обучения учителей матема-
тики, физики, информатики, химии, биологии по дополнитель-
ным профессиональным программам, направленных на форми-
рование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологи-
ческий суверенитет страны.  

дирек-

тора 

пройдет обучение по про-

граммам, направленным 

на формирование у уча-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет страны. 

28  Школьный 

климат  

Школьный 

климат  

Создание  

условий  для 

прохождения 

учащимися со-

циальнопсихо-

логическо го те-

стирования на 

 выяв-

ление рисков 

употребления 

наркотических  

средств  и пси-

хотропных ве-

ществ.  

Учащиеся 

примут 

участие  в 

социально-

психологи-

ческом те-

стирова-

нии  на 

выявление 

рисков 

употребле-

ния нарко-

тических  

средств  и 

психотроп-

ных ве-

ществ.  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их ро-

дителями (законными представителями) о важности принятия 

участия в социально-психологическом тестировании на выяв-

ление рисков употребления наркотических средств и психо-

тропных веществ с последующими мерами психолого-меди-

цинских направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. Проведение информаци-

онно-разъяснительной работы среди родителей (законных 

представителей) о целях и значении социально-психологиче-

ского тестирования.  Проведение информационно-разъясни-

тельной работы среди обучающихся о целях и значении соци-

альнопсихологического тестирования.  

Список 

учащихся, 

прошедши 

х  

тестиро-

ван ие  

Кариева 

Р.И., за-

мести-

тель ди-

ректора 

Более  90% учащихся 

примут участие  в соци-

альнопсихологическом те-

стировании  на вы-

явление рисков употребле-

ния наркотических  

средств  и психотропных 

веществ.  

Ежегодное составле-

ние списков участ-

ников, определение  

% участвовавш их  



 

29  Образовательн 

ая среда  

Образоват 

ельная среда  

Создать условия 

для использова-

ния  

сервисов 

 и под-

системы «Биб-

лиотека  

 ЦОК»  ФГИС  

«Моя школа».  

Педаго-

гические 

работ-

ники ис-

пользуют  

сервисы 

 

и подси-

стему  

«Библио-

тека  

 ЦОК» 

 ФГИС  

«Моя 

школа».  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работни-

ками Методических рекомендаций для педагогиче-

ских работников по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа»  

Стати-

стик 

а  

исполь-

зова ния  

Гуме-

рова 

Е.А., 

заме-

ститель 

дирек-

тора  

 Более  95%  

педагогических работни-

ков используют  

 сервисы  и  

подсистему  

«Библиотека  

 ЦОК»  ФГИС  

«Моя школа».  

Анализ статисти-

ческ ой информа-

ции  

30  Образовательн 

ая среда  

Образоват 

ельная среда  

Создать условия 

для регистрации 

учащихся 

 и педа-

гогов  на 

платформе  

ИКОП  

«Сферум»  

 Учащиеся 

 и  

педагоги 

зареги-

стриро-

ваны  

на плат-

форме 

ИКОП 

«Сфе-

рум».  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1)  

2)  

3)  

Проведение методических семинаров и обучающих практику-
мов для педагогов по работе на платформе Сферум.  

Проведение  мастер-классов,  открытых  за-

нятий  с обучающимися с использованием платформы Сфе-

рум.  

Организация обучения управленческой команды использова-

нию информационной системы в управлении образовательной 

организацией.  

Стати-

стик 

а  

реги-

страци 

и  

Гуме-

рова 

Е.А., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

Более  95% учащихся 

 и педагогов заре-

гистрированы на  плат-

форме ИКОП «Сферум».  

Анализ статисти-

ческ ой информа-

ции  

31 Образовательн 

ая среда  

Образоват 

ельная среда  

Создать условия 

для работы  

групп продлен-

ного дня  

Функцио-

нирует 

группа 

продлен-

ного дня.  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

 1) Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного дня. 

Документ 

 ы  по  

группам 

про-

дленно го 

дня.  

Ставка 

 

в штат-

ном рас-

писани 

и 

Гуме-

рова 

Е.А., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

Будет функционировать 

хотя бы 1 группа про-

дленного дня.  

Анализ документов  

32  Образовательн 

ая среда  

Образоват 

ельная среда  

Создать колле-

гиальный орган  

управления 

 – 

Управляющий  

совет  

Функцио-

нирует 

Управля-

ющий  

совет  

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г.  

1) Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах продленного.  

2) Внести изменения в Устав и разработать документы, ре-
гламентирующие деятельность управляющего совета.  

3) Собрать Управляющий совет 

Поло-

жени 

е.  

Измене-

ния в 

Устав 

Гуме-

рова 

Е.А., 

заме-

ститель 

дирек-

тора 

Будут внесены изменения 

в  

Устав школы. Будет 

функционировать Управ-

ляющий  

совет  

Анализ положения  

 

 

 



 

 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

Магистральное направление «Знание»  

– Наличие в школе более 2 учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов.  

– Обеспечение учебными пособиями, в том числе в электронном виде.  

– Реализация более, чем 1 года программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

– Разработаны локальные акты, регламентирующие вопросы образования и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

– Обеспечено оказание психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

– Управленческая команда разработала адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы.  

– Обеспечено учащихся с ОВЗ, с инвалидностью учебными пособиями в полном объеме.  

– Педагогические работники транслируют свой опыт работы с учащимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью систематически (разработан цикл мероприятий).  

 

Магистральное направление «Воспитание»  

– Будет организована трансляция опыта по организации взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания.  

Магистральное направление «Здоровье»  

– Увеличено количество учащихся, посещающих дополнительные образовательные услуги в 

области физической культуры и спорта.  

– Учащиеся примут участие в спортивных мероприятиях на региональном уровне.  

– Увеличится доля учащихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО».  

 

Магистральное направление «Творчество»  

– Будут реализовываться 2 и более дополнительных общеобразовательных программ с исполь-

зованием сетевой формы реализации (будет заключен договор с 2 и более организациями).  

– Будет открыто школьное творческое объединения «Школьный медиацентр (телевидение)».  

– Увеличиться количество учащихся, посещающих школьные творческие объединения.  

– Будет проводиться каждым школьным творческим объединением по 3 мероприятия в год.  

 

Магистральное направление «Профориентация»  

– Заключено соглашение с региональными предприятиями /организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий.  

– Учащиеся проходят профессиональное обучение по программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям служащих.  

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

– Более  80%  педагогических  работников  пройдут  диагностику профессиональ-

ных компетенций.  



 

– Более 80% педагогических работников пройдут обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС.  

– Более 80% педагогических работников и управленческих кадров  пройдут обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания.  

– Один учитель из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, 

химию, биологию, пройдет обучение по программам, направленным на формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны.  

 

Ключевое условие «Школьный климат»  

– Разработана и реализуется психолого-педагогическая программа по профилактике травли. 

– Разработана и реализуется психолого-педагогическая программа по профилактике девиантного по-

ведения.  

 

Ключевое условие «Образовательная среда»  

– Более 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа».  

– Более 95% учащихся и педагогов зарегистрированы на платформе ИКОП «Сферум».  

– Будет функционировать Управляющий Совет 



 

1. Механизмы реализации Программы развития.  

Наименование блока  Наименование ресурсов  Наличие (по факту): количество и характеристики  
Требуемые ре-

сурсы  

Источники по-

лучения/ приобре-

тения  

1) Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)  

Нормативные акты:   

 федерального уровня, регламентирующими 

деятельность  организаций, осуществляю-

щих  образовательную деятельность.  

 уровня субъекта РФ, регламентирующими де-

ятельность  организаций, осуществляющих  об-

разовательную деятельность;  

 муниципального уровня, регламентирую-

щими деятельность организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность.  

 уровня образовательной организации  

Организационно-правовые документы:  

 Устав образовательной организации   

 Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности с приложениями   

Организационно-распорядительные документы:  

 Правила  внутреннего  распорядка 

обучающихся   

 Правила внутреннего трудового распорядка   

 Коллективный договор   

 Правила приема обучающихся   

 Режим занятий обучающихся   

 Порядок и основания перевода, отчисления 

обучающихся   

 Порядок оформления возникновения, приоста-

новления и прекращения отношений между образо-

вательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несо-

вершеннолетних обучающихся   

 Документ о порядке оказания платных образо-

вательных услуг   

 Документ, определяющий политику оператора 

в отношении обработки персональных данных и 

сведения о реализуемых требованиях к защите  

персональных данных   

 Документы, регулирующие деятельность  

МБОУ «СОШ №5».  

 Документы, регламентирующие внутренний 

распорядок организации. Права и обязанности ра-

ботников организации, обучающихся.  

Документы по реализуемым в соответствии с ли-

цензией образовательным программам, соответ-

ствующая  требованиям, установленным законо-

дательством РФ в области образования.  

Локальные акты об-

новляются по мере 

изменения законо-

дательства  

Официальные источ-

ники  

публикаций  

нормативных актов:  

https://edu.gov.ru/   

https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/


 

 Локальные акты и материалы по внутренней 

системе оценки (ВСОКО) и внешнего контроля ка-

чества образования.  

 Документы, регулирующие воспитательную 

работу в организации.  

 Документы, регулирующие психологопедаго-

гическое сопровождение учебного процесса детей 

с ОВЗ.  

 Документы, регулирующие методическую ра-

боту в образовательной организации.  

 Документы по использованию в работе в сети 

Интернет.  

 Документы и материалы по обеспеченности 

учебной, учебно-методической литературой.  

 Документы по результатам проверок, в т.ч.  

самообследования.  

 Локальные акты, регламентирующие организа-

цию питания в образовательной организации. 

2) Материальнотехниче-

ское обеспечение  

В зональную структуру ОО включены:  

 участок (территории) с целесообразным набо-

ром оснащенных зон;   

 входная зона;   

 учебный кабинет;   

 актовый зал;   

 спортивные сооружения (залы, спортивная 

площадка, и пр.);  

 столовая;  

 раздевалки;   

 санитарный узел;   

 помещения/ место для хранения уборочного 

инвентаря.   

Имеется озеленение.   

Учебные кабинеты – 30  

Медицинский кабинет – 1   

Малый спортивный зал – 1  

Большой спортивный зал – 1   

Спортивная площадка – 1  

Столовая – 1   

Раздевалка – 2   

Необходимо обнов-

ление мебели и  

технических 

средств  

Бюджетное финан-

сирование; органи-

зация платных  

образовательных 

услуг  

 



 

 В базовый комплект мебели входят:   

– доска классная;   

– стол учителя;  

– стул учителя (приставной);   

– стол ученический (регулируемый по высоте);   

– стул ученический (регулируемый по высоте);   

– шкаф для хранения учебных пособий;   

Мебель, приспособления, оргтехника и иное обору-

дование отвечают требованиям учебного назначения, 

максимально приспособлены к особенностям обуче-

ния, имеют сертификаты соответствия принятой ка-

тегории разработанного стандарта (регламента).   

В базовый комплект технических средств входят:   

– компьютер/ноутбук с периферией;   

– сетевой фильтр;  проектор;  экран.   

Обеспечение  техническими  средствами обуче-

ния  (персональными  компьютерами), ли-

цензированными программными продуктами, базами 

данных и доступом к информационнообразователь-

ным ресурсам осуществляется с учетом  создания 

 и  обеспечения функционирования  ав-

томатизированных рабочих мест для педагогических 

работников, административно-управленческого и 

учебновспомогательного персонала, участвующих в 

разработке и реализации программы основного об-

щего образования.  

Актовый зал – 1   

Административные кабинеты – 4  

Учебные кабинеты включают следующие зоны:   

– рабочее место учителя с пространством для 

размещения часто используемого оснащения;   

– рабочую зону учащихся с местом для размеще-

ния личных вещей;   

– пространство для размещения и хранения 

учебного оборудования.  

Компонентами оснащения учебного кабинета явля-

ются:   

– школьная мебель;   

– технические средства;   

– фонд дополнительной литературы;  – учебно-

наглядные пособия;   

– учебно-методические материалы.   

Спортивный зал, включая помещение для хранения 

спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей про-

граммой, утвержденной организацией, оснащается: – 

инвентарем и оборудованием для проведения занятий 

по физической культуре и спортивным играм;   

– стеллажами для спортивного инвентаря;  – 

комплектом скамеек.  

  

3) Кадровые ресурсы  Укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работни-

ками характеризируется замещением 100% вакан-

сий, имеющихся в соответствии с утвержденным 

штатным  

расписанием.  

Уровень квалификации педагогических и иных ра-

ботников образовательной организации, участвую-

щих в реализации программы и создании условий для 

ее разработки и реализации характеризуется нали-

чием документов о присвоении квалификации, соот-

ветствующей должностным обязанностям работ-

ника; результатами аттестации – квалификацион-

ными категориями.  

Педагогических работников – 38 

Из них: с высшей категорией – 23 

с первой категорией – 12  

СЗД -3 

Укомплектованность кадрами – 100%.  

Текучесть кадров отсутствует.  

Учителя матема-

тики, информатики  

ВУЗы, подготовив-

шие специалистов 

данной направлен-

ности  



 

4) Финансовые ресурсы  Финансовое обеспечение опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих государ-

ственные гарантии прав на получение общедоступ-

ного и бесплатного начального общего образования. 

Объем действующих расходных обязательств отра-

жается в государственном задании образовательной 

организации. Норматив затрат на реализацию про-

граммы развития:   

 расходы на осуществление уставной деятельно-

сти;   

 расходы на приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения;   

 прочие расходы (за исключением расходов на со-

держание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов).   

Нормативные затраты включают в себя затраты на 

оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педа-

гогических работников за выполняемую ими учеб-

ную работу и другую работу, определяемого в соот-

ветствии с Указами Президента Российской Федера-

ции, нормативно-правовыми актами Правительства  

 Российской  Федерации,  органов гос-

ударственной власти субъектов Российской Федера-

ции, органов местного самоуправления.   

Формирование фонда оплаты труда ОО осуществля-

ется в пределах объема средств образовательной ор-

ганизации на текущий финансовый год, установлен-

ного в соответствии с нормативами финансового 

обеспечения, определенными органами государ-

ственной власти субъекта Российской Федерации, 

количеством обучающихся, и локальным норматив-

ным актом образовательной организации, устанавли-

вающим положение об оплате труда работников об-

разовательной организации.   

ОО самостоятельно определяет:   

 соотношение базовой и стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда;   

 соотношение фонда оплаты труда руководя-

щего, педагогического,  

административнохозяйственного, производ-

ственного, учебно-вспомогательного и иного 

персонала;   

МБОУ «СОШ №5» имеет свой расчетный счет. Бюд-

жетное финансирование не покрывает полностью фи-

нансовых нужд учреждения.  

Бюджетное финан-

сирование на  

осуществление 

уставной деятель-

ности.  

Субсидия по госу-

дарственному зада-

нию  



 

 соотношение общей и специальной частей 

внутри базовой части фонда оплаты труда;   

порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с региональными и му-

ниципальными нормативными правовыми актами. 

Финансовое обеспечение реализации программы раз-

вития осуществляется в пределах бюджетных ассиг-

нований, предусмотренных организации на очеред-

ной финансовый год.   

     



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

  

Задача  Описание результата  
Количественные показатели  

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание»  

Создание условий для реализации 

двух и более учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных  

планов  

Разработаны учебные планы од-

ного или нескольких профилей 

обучения и (или)  

индивидуальных учебных планов  

Наличие 2 и более учебных пла-

нов одного или нескольких про-

филей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов.  

Обеспечить учебными пособиями.  Обеспечение  учебными пособи-

ями,  в  том  числе  в 

электронном виде.  

100% обеспеченность  

Создание условий для реализации 

программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Реализация более, чем 1 года про-

граммы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и каче-

ства образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Выполнение все мероприятий 

программы  

(плана)  

Разработать отдельные локальные 

акты, регламентирующие вопросы об-

разования и воспитания для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

Разработаны локальные акты, ре-

гламентирующие вопросы обра-

зования и воспитания для уча-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Наличие  необходимых  

локальных актов  

Создать условия для оказания психо-

лого-педагогической и технической 

помощи учащимся с ОВЗ и инвалид-

ностью  

Обеспечено оказание психолого-

педагогической и технической 

помощи учащимся с ОВЗ и инва-

лидностью.  

Кадровое обеспечение оказания 

психологопедагогической и тех-

нической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью обеспе-

чено полностью.  

Разработать адаптированные основ-

ные общеобразовательные про-

граммы  

Управленческая  команда 

разработала  адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы.  

Наличие  адаптированных 

основных  

общеобразовательных программ.  

обучения в части обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью  

обучения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с  

инвалидностью  

обучение  

Разработать цикл мероприятий по 

трансляции педагогическими работ-

никами опыта работы с  

учащимися с ОВЗ, с инвалидностью  

Педагогические работники транс-

лируют свой опыт работы с уча-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью 

систематически (разработан цикл 

мероприятий).  

Наличие  ежегодной систем-

ной работы.  

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание»   

Разработать план мероприятий по 

трансляции опыта по организации 

взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания.  

Будет организована трансляция 

опыта по организации взаимодей-

ствия школы и родителей в про-

цессе реализации рабочей про-

граммы воспитания.  

Наличие плана трансляция опыта 

по организации взаимодействия 

школы и родителей в процессе ре-

ализации рабочей  

программы воспитания  

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье»  



 

Создание условий для увеличения ко-

личества учащихся посещающих до-

полнительные образовательные 

услуги в области физической  

культуры и спорта  

Увеличено количество учащихся, 

посещающих дополнительные 

образовательные услуги в обла-

сти физической культуры и 

спорта.  

30% и более учащихся постоянно 

посещают занятия  

Создать условия для увеличения ко-

личества учащихся, получивших знак 

отличия ВФСК «ГТО».  

Увеличится доля учащихся, полу-

чивших знак отличия ВФСК 

«ГТО».  

От 10% до 29% учащихся имеют 

знак отличия ВФСК «ГТО».  

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество»  

Заключение договоров о сетевом вза-

имодействий, в том числе для органи-

зации  технологического кружка  

Будут реализовываться дополни-

тельные общеобразовательные 

программы с использованием се-

тевой формы реализации.  

Наличие договоров о сетевом вза-

имодействии с 2 организациями.  

  

  

Создать условия для увеличения ко-

личества учащихся, занимающихся в 

школьных творческих объединениях  

Увеличение количества уча-

щихся, занимающихся в школь-

ных творческих объединениях  

30% и более участвуют в школь-

ных творческих  

объединениях  

Разработка плана мероприятий для 

школьных творческих объединений  

Будет увеличено количество ме-

роприятий, проводимых каждым 

школьным творческим объедине-

нием. 

Проводится более 2 мероприятий 

в год для каждого школьного 

творческого объединения. 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация»  

Заключить соглашения с региональ-

ными предприятиями /организаци-

ями, оказывающими содействие в ре-

ализации профориентационных меро-

приятий.  

Заключено соглашение с регио-

нальными предприятиями /органи-

зациями, оказывающими содей-

ствие в реализации профориента-

ционных мероприятий.  

Наличие  соглашений  с ре-

гиональными предприятиями  

/организациями  

  

Создать условия для прохождения 

учащимися  профессионального 

обучения  по  программам 

профессиональной  подготовки 

 по профессиям рабочих и 

должностям служащих  

Учащиеся проходят профессио-

нальное обучение по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих.  

Хотя бы 1 учащийся проходит 

профессиональное обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих.  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель.  

Школьная команда»  

Создать условия для похождения пе-

дагогическими работниками диагно-

стик профессиональных  

компетенций  

Педагогические работники прой-

дут диагностику профессиональ-

ных компетенций.  

Более 80% педагогических работ-

ников пройдут  

диагностику профессиональных 

компетенций  

Создать условия для обучения педаго-

гических работников пройдут обуче-

ние по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС.  

Педагогические работники прой-

дут обучение по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС.  

Более 80% педагогических работ-

ников пройдут обучение по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС.  

Создать условия для прохождения пе-

дагогическими работниками и управ-

ленческими кадрами обучения по про-

граммам повышения  

квалификации в сфере воспитания  

Педагогические работники и 

управленческие кадры  пройдут 

обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере 

воспитания  

Более 80% педагогических работ-

ников  и управленческих кадров  

пройдут обучение по программам 

повышения квалификации в сфере  

воспитания  



 

Создать условия для прохождения 

управленческой командой обучения 

по программам Федерального реестра 

образовательных программ дополни-

тельного профессионального образо-

вания  

Управленческая команда пройдет 

обучение по программам Феде-

рального реестра образовательных 

программ дополнительного про-

фессионального образования.  

100% управленческой команды 

пройдет обучение по программам  

Федерального реестра образова-

тельных программ дополнитель-

ного профессионального образо-

вания.  

100% управленческой команды прой-

дет обучение по программам  

Федерального реестра образователь-

ных программ дополнительного про-

фессионального образования.  

Учителя из числа учителейпред-

метников, преподающих матема-

тику, физику, информатику, хи-

мию, биологию, пройдут обуче-

ние по программам, направлен-

ным на формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет страны. 

Хотя бы 1 учитель из числа учи-

телей-предметников, преподаю-

щих математику, физику, инфор-

матику, химию, биологию, прой-

дет обучение по программам, 

направленным  на форми-

рование у учащихся навыков, 

 обеспечивающих техно-

логический суверенитет страны. 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат»  

Разработать  психолого- 

педагогическую  программу  по  

профилактике травли  

Разработана и реализуется психо-

лого-педагогическая программа по 

профилактике травли.  

Наличие  психолого- 

педагогической программы по 

профилактике травли  

Разработать  психолого- 

педагогическую программу по профи-

лактике девиантного  

поведения  

Разработана и реализуется психо-

лого-педагогическая программа по 

профилактике девиантного пове-

дения  

Наличие  психолого- 

педагогической программы по 

профилактике  

девиантного поведения  

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда»  

Создать условия для использования 

сервисов и подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

Педагогические работники ис-

пользуют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа».  

Более 95% педагогических работ-

ников используют сервисы и под-

систему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа».  

Создать условия для регистрации уча-

щихся и педагогов на платформе 

ИКОП «Сферум»  

Учащиеся и педагоги зарегистри-

рованы на платформе ИКОП 

«Сферум».  

Более 95% учащихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

ИКОП «Сферум».  

Создать коллегиальный орган управле-

ния – Управляющий совет  
Функционирует  Управляю-

щий совет  
Наличие  Управляющего  

совета  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  

Исполнитель  Ответственный  
наименование мероприятия  плановая дата  

получения ре-

зультата  
(дд.мм.гг)  

фактическая дата  
(дд.мм.гг)  

измеримый индика-

тор  
(показатель)  

наименование продукта  

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП   

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»  

Октябрь 

2024  
Октябрь 2024 Прохождение  Самодиагностика  Администрация  Заместитель директора по 

УР  

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей  
01.12.2024  01.12.2024  Создание 

группы  
Приказ о создании рабочей 

группы  
Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

УР  
Проведение самоанализа, выявление дефи-

цитов и составление чек-листа по их устра-

нению  

09.12.2024  09.12.2024  Наличие  Приказ об итогах самоана-

лиза и  
выявлении дефицитов  

Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

УР  

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»  
10.12.2024  25.12.2024 Наличие  Программа развития  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

УР  
Организация участия в  

информационнообразовательных совеща-

ниях по сопровождению проекта «Школа 

Минпросвещения»  

В течение 

2025-2030 

гг.  

-  Мероприятия 

проекта «Школа  
Минпросвеще-

ния»  

Протоколы педагогически 

советов, методических  
совещаний,  

родительских собраний  

Администрация, 

классный руково-

дитель  

Заместитель директора по 

УР  

Подготовка локальных актов ОО  01.02.2025  -  Наличие  Локальные акты  Администрация  Заместитель директора по 

УР  
Информирование родительской обществен-

ности о перспективах развития образова-

тельного учреждения  

Март 2025 

года  
-  Проведение  Протоколы родительских 

собраний  
Администрация  Заместитель директора по 

УР  

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание»  
Заместитель директора  

Гумерова Е.А.  

Мониторинг актуального уровня техноло-

гий и содержание образования  
30.05.2025  -  Педагоги школы  Аналитическая справка  Классный руково-

дитель  
Заместитель директора по 

УР  
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Опрос  среди  законных  предста-

вителей удовлетворенностью представлен-

ных услуг  

01.03.2025  -  100% родителей  
(законных пред-

ставителей) про-

шли опрос  

Аналитическая справка  Классный руково-

дитель  
Заместитель директора по 

УР  

Мониторинг  необходимых  измене-

ний инфраструктуры дополнительного об-

разования  

30.05.2025  -  Мониторинг  План  Администрация, 

классный руково-

дитель 

Заместитель директора по 

УР  

Составление плана и приобретение необхо-

димого оборудования по результатам мони-

торинга  

01.07.2024  -  Необходимое 

оборудование  
План / дорожная карта  Педагогипредмет-

ники  
Заместитель директора по 

УР  

Проведение консультации учителей по во-

просу актуализации перечня учебных посо-

бий, в том числе в электроном виде  

30.04.2025  -  Перечень учебни-

ков и учебных 

пособий  

Перечень  Администрация, 

классный руково-

дитель  

Заместитель директора по 

УР  

Проведение опроса среди родителей / за-

конных представителей с целью выявления 

способностей, склонностей, образователь-

ных интересов и потребностей обучаю-

щихся  

10.09.2025  -  100% родителей  
(законных пред-

ставителей) про-

шли опрос  

Анкеты  Администрация, 

классный руково-

дитель  

Заместитель директора по 

УР  

Проведение  мониторинга  образова-

тельных потребностей обучающихся с ОВЗ 

в обучении по дополнительным програм-

мам  

02.06.2024  -  Мониторинг  Аналитическая справка  Администрация  Заместитель директора по 

УР  

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» Заместитель директора  Ганиева А.Ф. 

Организация мероприятий, предоставляю-

щих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания  

Ежегодно, в 

течение года  
-  Проведение ме-

роприятий не  
менее чем 1 раз в 

полугодие  

Протокол мероприятия  Администрация, 

классный  
руководитель,  

педагог-психолог, 

социальный педа-

гог  

Заместитель директора по 

ВР  

Разработка плана совместных мероприятий 

с родителями для достижения большей от-

крытости школы.  

01.09.2025  -  План мероприя-

тий  
План  Администрация, 

классный руково-

дитель  

Заместитель директора по 

ВР  
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Организация трансляции опыта по взаимо-

действию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

30.05.2025  
Далее в те-

чение года 

-  Проведение ме-

роприятий не ме-

нее чем 1 раз в 

полугодие 

Отчет о мероприятии  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

ВР  

Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспита-

ния в части взаимодействия образователь-

ной организации и родителей  

30.09.2025  -  План методиче-

ской работы  
План  Администрация, 

классный руково-

дитель  

Заместитель директора по 

УР  

Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия  

30.04.2026  -  План мероприя-

тий  
Отзывы родителей  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

УР  

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье»  
Заместитель директора  Ганиева А.Ф.  

Мониторинг состояния материально техни-

ческой базы в области физической культуры  
01.05.2025  -  Мониторинг 

Аналитическая 

справка 

Приобретенное оборудова-

ние  
Администрация, 

учителя  
физической куль-

туры  

Заместитель директора по 

ВР  

Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культурой и спор-

том, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов.  

01.09.2026  -  График роди-

тельских собра-

ний  

Протоколы родительских 

собраний  
Администрация, 

классный руково-

дитель  

Заместитель директора по 

ВР  

Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах облада-

телей удостоверений ГТО.  

01.09.2027  -  График роди-

тельских собра-

ний  

Протоколы родительских 

собраний  
Администрация, 

классный  
руководитель, учи-

теля физической 

культуры 

Заместитель директора по 

ВР  

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество»  
Заместитель директора  

Ганиева А.Ф. 

Заключение договоров о сетевом взаимо-

действий, в том числе для организации тех-

нологического кружка в школе  

01.09.2025  -  Договоры о сете-

вом взаимодей-

ствии  

Договоры  Администрация  Заместитель директора по 

ВР  
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Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями) и 

учащимися по привлечению к посещению 

занятий в школьных творческих объедине-

ниях  

30.09.2025  -  График роди-

тельских собра-

ний  

Протоколы родительских 

собраний  
Администрация, 

педагог-организа-

тор  

Заместитель директора по 

ВР  

План  мероприятий  школьных 

 творческих объединений  
01.09.2025  -  План мероприя-

тий школьных  
творческих объ-

единений  

План  Администрация, 

педагог-организа-

тор  

Заместитель директора по 

ВР  

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориента-

ция»  

Заместитель директора  

Ганиева А.Ф. 

Заключение соглашений с региональными 

предприятиями /организациями, оказываю-

щими содействие в реализации профориен-

тационных мероприятий.  

01.02.2025 -  Договоры о сете-

вом взаимодей-

ствии  

Договоры  Администрация Заместитель директора по 

УР  

Учащиеся проходят профессиональное обу-

чение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих.  

01.02.2027 -  Справки об обу-

чении по  
программам  

профессиональ-

ной подготовки  

Список учащихся  Администрация, 

инструктор по 

труду  

Заместитель директора по 

УР  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная 

команда»  

Заместитель директора  Кариева Р.И.  

Организация прохождения педагогиче-

скими работниками диагностики професси-

ональных компетенций  

01.09.2026  -  План проведения 

диагностики  
профессиональ-

ных компетенций  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

ВНО  

Организация обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС  

01.09.2028  -  Перспективный 

план прохожде-

ния повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

ВНО  

Организация обучения педагогических ра-

ботников и управленческих кадров по про-

граммам повышения квалификации в сфере 

воспитания  

01.09.2026  -  Перспективный 

план прохожде-

ния повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

ВНО  
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Организация прохождения обучения учите-

лей-предметников, преподающих матема-

тику, физику, информатику, химию, биоло-

гию, по программам, направленным на фор-

мирование у учащихся навыков, обеспечи-

вающих технологический суверенитет 

страны.  

01.09.2028  -  Перспективный 

план прохожде-

ния повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель директора по 

ВНО  

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат»  
Заместитель директора  Ганиева А.Ф.  

Разработка и реализация психолого-педаго-

гическая программа по профилактике 

травли.  

20.05.2024  -  Психологопеда-

гогическая про-

грамма по  
профилактике 

травли  

Программа  Администрация  Заместитель директора по 

ВР  

Разработка и реализация психолого-педаго-

гическая программа по профилактике девиа-

нтного поведения.  

20.05.2024  -  Психологопеда-

гогическая про-

грамма по  
профилактике  

девиантного по-

ведения 

Программа  Администрация  Заместитель директора по 

ВР  

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная 

среда»  

Заместитель директора   

Габдуллина Ф.М.  

Организация использования педагогиче-

скими работниками сервисов и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

01.09.2025  -  График меропри-

ятий для педаго-

гов  

Отчет о проведении меро-

приятий (протокол)  
Администрация  Заместитель директора по 

УР  

Регистрация  на  платформе ИКОП 

«Сферум» и учащихся  
30.05.2025  -  Статистика 

ИКОП «Сферум»  
Приказ  Администрация  Заместитель директора по 

УР  

Создание Управляющего совета  01.09.2026  -  Положение об  
Управляющем  

совете  

Положение  Администрация  Заместитель директора по 

ВР  

 

 


